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1. はじめに 

本書では、チームスピリットで Salesforce .com プラットフォームの持つロール階層によるアクセス権を利用す

るための設定について説明します。Salesforce .com プラットフォームのアクセス権を適切に設定することで、ロ

ール階層に合わせたアクセス権の管理ができます。 

 

以降の章では、以下の流れで説明します。 

 

 チームスピリットにおけるアクセス権管理概要 

1. チームスピリットのアクセス権管理 

2. チームスピリット独自のアクセス権管理 

3. ロール階層を使用するアクセス権管理 

4. アクセス権管理の特徴 

 チームスピリットによるアクセス権管理の設定方法 

 

 ロール階層によるアクセス権管理の設定方法 

1. Salesforce プロファイルの用意 

2. Salesforce でのカスタムオブジェクトの共有設定 

3. ユーザーのプロファイルの確認 
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2. チームスピリットにおけるアクセス権管理概要 

本章では、チームスピリットにおけるアクセス権の管理方法について概要を説明します。 

 

2.1. チームスピリットのアクセス権管理 

チームスピリットでは、以下の 2 種類のアクセス権管理の仕組があります。 

1. Salesforce.com プラットフォームのアクセス権管理(プロファイル、ロール) 

2. アプリケーション独自のアクセス権管理 

 

この 2 つのアクセス権管理を有効にすると、よりアクセスできない方を優先して働きます。そのため、通常は 1

つのアクセス権管理のみを有効にして、利用しないほうはすべてアクセス可能な権限を設定しておくことを推奨

しています。 

 

2.2. チームスピリット独自のアクセス権管理 

チームスピリット独自に持つアクセス権管理機能について説明します。 

チームスピリットでは、下記のようにある社員の情報を変更できるのは、上長、部署の管理者・管理者代理、上

位部署の管理者・管理者代理、および特別な権限を持つ社員となります。 

 

 

 

※ 但し、レポート、ダッシュボードのような Salesforce プラットフォーム上で提供されている機能を利用して

いる機能は、Salesforce .com プラットフォームのアクセス権管理に従います。 
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2.3. ロール階層を使用するアクセス権管理 

Salesforce.com プラットフォームのロール階層を使用したアクセス権管理機能について説明します。 

Salesforce.com プラットフォームのロール階層を使用すると、下記のようにある社員の情報を変更できるのは、

該当の社員が所属するロールの上位ロールに所属する社員となります。 

 

 

 

2.4. アクセス権管理の特徴 

チームスピリット独自、Salesforce.com プラットフォームのアクセス権管理の特徴は以下の表のようになります。 

 

 良い点 悪い点 

チームスピリット

独自 

∙ 手軽に設定できる(小規模向き) 

∙ 日本の組織構造にあったアクセス権管

理ができる 

∙ レポート、ダッシュボードなどをアクセ

ス権管理できない 

Salesforce.com 

プラットフォーム 

∙ ロール階層に合わせたアクセス権管理

ができる(中～大規模向き) 

∙ 運用に即した設定をするためには、

Salesforce.com プラットフォームの知

識が必要 

 

チームスピリット独自のアクセス権管理は簡易的なものであるため、アクセス権をあまり気にしない小規模向き

の組織に適用することを想定して実装されています。アクセス権管理が必要な中～大規模の組織については、

Salesforce.com プラットフォームのロール階層を使用したアクセス権管理を推奨します。 
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3. チームスピリットによるアクセス権管理の設定方法 

チームスピリット独自のアクセス権管理の設定は、チームスピリットの[管理メニュー]の[環境設定(システム管理

者向け)]の[【共  通】社員の登録、配属、勤務体系、権限設定、有休付与をする]リンク、[【共  通】部署

の登録をする]リンクから設定することができます。 

 

 

 

各機能の操作説明については、別紙「詳細マニュアル（システム管理者編）」をご覧ください。 
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4. ロール階層によるアクセス権の設定方法 

本章では、ロール階層によるアクセス権を利用するための設定方法について説明します。 

 

1) Salesforce Profile の準備 

チームスピリットのユーザー用のプロファイルの設定を変更します。 

また、 チームスピリットの管理者用のプロファイルと経費管理者用のプロフィルを必要に応じて用意します。 

 

2) Salesforce カスタムオブジェクトの共有設定 

チームスピリットのカスタムオブジェクトの共有設定を変更します。 

 

3) ユーザーのプロファイルの確認 

チームスピリットを利用するユーザーに正しいプロファイルが設定されているか確認をします。 

 

4) チームスピリットの社員設定の修正 

チームスピリット独自の権限管理を無効にするために、すべてのユーザーに[全社員のﾃﾞｰﾀ編集]を設定します。 

 

これらの作業は、Salesforce.com プラットフォームのシステム管理者権限を持ったユーザが行う必要があります。 
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4.1. Salesforce プロファイルの用意 

① Salesforce の設定の[管理者設定]＞[ユーザーの管理]＞[プロファイル]を選択し、チームスピリットユーザー

のプロファイルの[編集]リンクをクリックします。 

プロファイル名「TeamSpirit ユーザー」はインストール時に設定する名称のため、環境によって異

なります。 
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② チームスピリットを使用するユーザーのプロファイルのカスタムオブジェクトのアクセス権を以下のよう

に変更します。 

  

  

枠内全部チェック 

枠内全部チェック 



チームスピリットのアクセス権管理と設定方法 

Copyright © DigitalCoast Inc. All Rights Reserved.                                                  8 

 

③ ②のプロファイルをコピーして、以下の点を修正してチームスピリットの管理者用のプロファイルを作成し

ます。 

チームスピリットの管理者に Salesforce.com のシステム管理者プロファイルを割り当てている場合は、こ

の作業は必要ありません。 

 

 

  

枠内全部チェック 

枠内全部チェック 
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④ チームスピリットで経費管理機能を使用する権限を持つユーザーがいる場合は、②のプロファイルをコピー

して以下の点を修正して、経費管理者用のプロファイルを作成します。 

チームスピリットの交通費管理者に Salesforce.com のシステム管理者プロファイルを割り当てている場合

は、この作業は必要ありません. 

 

 

オブジェクト名 すべて表示 すべて変更 

勤怠交通費 ○ ○ 

勤怠社員 ○  

勤怠設定 ○ ○ 

勤怠部署 ○ ○ 

勤怠有休付与設定 ○ ○ 

勤務パターン ○ ○ 

勤務体系 ○ ○ 

勤務体系別パターン ○ ○ 

経費申請 ○ ○ 

費目マスタ ○ ○ 

    枠外でチェックをする箇所 

枠内全部チェック 

枠内全部チェック 
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4.2. Salesforce でのカスタムオブジェクトの共有設定 

 

① Salesforce.com の設定メニューの[管理者設定]＞[セキュリティーのコントロール]＞[共有設定]リンクを選

択します。 

  

 

② [編集]ボタンをクリックして、勤怠社員のアクセスを「非公開」に変更します。[階層を使用したアクセス許可]チ

ェックボックスをチェックして保存します。 

 

 

4.3. ユーザーのプロファイルの確認 

 

① Salesforce.com の設定メニューの[管理者設定]＞[ユーザーの管理]＞[ユーザー]リンクを選択します。 

② チームスピリットを使用する社員のプロフィルが、以下の表のようになっていることを確認します。 

チームスピリットでの権限 プロファイル 

一般者 4.1 ②で設定したプロファイル 

管理者 4.1 ③で設定したプロファイル、あるいはシステム管理者 

交通費管理者 4.1 ④で設定したプロファイル、あるいはシステム管理者 

 

以上 


